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Centro Inleraziendale
Addestramanto
Professionale Integrato

PRIOLO G.-SR

Prot.n. 1653/D Palermo, 05/06/2025

Al Signor Dirigente Generale
Dipartimento Regionale del Lavoro,
dell'lmpiego, dell'Orientamento, dei
Servizi e delle Attivita Formative

Ep.c. Al Commissario Straordinario

Al Sig. Dirigente dell'Area [ - Affari
Generali e del Personale

Oggetto: Progetto “Formazione degli operatori dei CPI anche in modalita MOOC (Massive Open
Online Course) sul Programma GOL e sulle Politiche Attive del Lavoro” a valere sul PAR-GOL
Sicilia. Stato di avanzamento,

Con la presente per comunicare che al 30 maggio u.s. sono state erogate - tramite piattaforma
FAD - 289 ore di lezione che hanno coinvolto 51 delle 105 classi all'interno delle quali sono stati
iscrittii 2.121 operatori dei CPI registrati.

Al momento, le lezioni procedono con regolaritd e sono sufficientemente popolate dai
destinatari. In atto sono stati, altresi, caricati in piattaforma i calendari didattici all’'11 luglio p.v.

Come anticipato per le vie brevi ed al fine di coniugare I'impatto dell’azione formativa con le
necessita istituzionali dei CPI, il CIAPI ha provveduto a rimodulare (cfr. allegati di dettaglio), di
concerto con le Universita , il monte ore di formazione previsto inizialmente per ogni singola categoria
che viene elencato per comodita espositiva nel sottoriportato quadro sinottico:

Categoria Monte Ore Iniziale Monte Ore Rimodulato
AB 76 57
C 136 121
D 152 145
DIRIGENTI 136 137

A completamento del quadro espositivo, si conferma che durante tutto il mese di agosto le
attivita formative saranno sospese per riprendere il 1 settembre p.v. Inoltre, al fine di garantire il
recupero di eventuali moduli “saltati”, sara in seguito comunicato agli utenti in piattaforma
'opportunita di recuperare in asincrono le lezioni., non appena I'Ente avra ricevuto le opportune
liberatorie da parte dei docenti coinvolti.

Si coglie I'occasione per ribadire la necessita di ottenere con urgenza il secondo anticipo
previsto dallo strumento convenzionale, al fine di onore gli impegni assunti dall’Ente.

N \;Qﬂ- Dirgttor
YNYIII0ISHabio Mari
| anorom I_ab}o arino

CIAPI — Regione Sicittama™

viaexS.S. 114n51 - CP.51-96010 PRIOLO G.(SR) - Tel. 093) 1812572~ Fax 0931 761139
www.clapiweb.it - E-mail: infol@ciapiweb.it - PEC: pec@posta.ciapiweb.it

cod. fisc. 80.001.330.895 - part. [VA: 01208300895

RIYA

EERTE D R




Progetto “Potenziamento dei Centri Per I'impiego”, M5C1 — PNRR CUP: G64G21000050006

Profili A-B programma didattico rimodulato - durata 57 ore

Destinatari

n.
Edizioni

h/Durata

KICK OFF MEETING

A-B 56 4 4-AB | PSICOLOGIA DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI
AB 56 4 7-AB MODELLO ORGANIZZATIVO E FUNZIONAMENTO DELLA
REGIONE SICILIANA

A-B 56 4 8-AB | PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO
A-B 56 8 9-AB | TRASPARENZA AMMINISTRATIVA
A-B 56 32 28-AB | ACCOGLIENZA
A-B 56 3 29-AB | TEST FINALI




Progetto “Potenziamento dei Centri Per I'impiego”, M5C1 — PNRR CUP: G64G21000050006

Profili C = Istruttori - programma didattico rimodulato

. A n.
Destinatari .. . h/Durata cod. Modulo
Edizioni

C 31 2 1-C | KICK OFF MEETING

ORGANIZZAZIONE DEI PROCESSI E GESTIONE DEL
31 4 3-C | CAMBIAMENTO NELLE P.A.

31 12 4-C | PSICOLOGIA DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI

MODELLO ORGANIZZATIVO E FUNZIONAMENTO DELLA
REGIONE SICILIANA

8-C | PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

9-C | TRASPARENZA AMMINISTRATIVA

10-C | INCENTIVI ALLA DOMANDA DI LAVORO

11-C | ANALISI E VALUTAZIONE DELLE POLITICHE PUBBLICHE
12-C | IL LAVORO NELLE ORGANIZZAZIONI NEL XXI SECOLO
13-c | POLITICHE ATTIVE E SERVIZI PER IL LAVORO

14-C | POLITICHE PASSIVE

DIRITTO DEL LAVORO- CONTRATTUALISTICA DEI
15-C | RAPPORTI DI LAVORO

FORMAZIONE ALL'AUTOIMPRENDITORIALITA' E
16-C | CULTURA D'IMPRESA

17-C | MERCATO DEL LAVORO
20-C | RICERCA DEL LAVORO
21-C | STATISTICA DEL LAVORO

CRISI AZIENDALI E PROCESSI DI RICOLLOCAZIONE
COLLETTIVA-BEST PRATICES

31 23-C | OSSERVATORIO DEL MERCATO DEL LAVORO IN SICILIA
31 4 24-C | POLITICA E NORMATIVE COMUNITARIE
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PROGRAMMAZIONE, MONITORAGGIO, VALUTAZIONE,

CONTROLLO D'INTERVENTI FINANZIATI DAl FONDI EU
C 31 8 25-C

GESTIONE FINANZIARIA E CONTABILE DEI FONDI EU

FORMAZIONE E ORIENTAMENTO SUL SISTEMA
C 31 4 27-C [ INFORMATIVO REGIS

C 31 3 29-C | TEST FINALI
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Progetto “Potenziamento dei Centri Per |'Impiego”, M5C1 — PNRR CUP: G64G21000050006

Profili D — Funzionari - programma didattico rimodulato

Destinatari n. Edizioni h/Durata cod.

D 16 2 1-D | KICK OFF MEETING
ORGANIZZAZIONE DEI PROCESSI| E GESTIONE DEL
D 16 8 3-D |CAMBIAMENTO NELLE P.A.
16 4 4-D | PSICOLOGIA DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI
16 . 6.0 |STRUTTURA DEL BILANCIO REGIONALE ED ELEMENTI
DI CONTABILITA' PUBBLICA REGIONALE
. - ) . |MODELLO ORGANIZZATIVO E FUNZIONAMENTO DELLA
REGIONE SICILIANA
D 16 8 8-D | PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO
D 16 8 9-D | TRASPARENZA AMMINISTRATIVA
D 16 6 | 10-D |INCENTIVI ALLA DOMANDA DI LAVORO
D 16 4 | 11-D | ANALISI E VALUTAZIONE DELLE POLITICHE PUBBLICHE
D 16 4 | 120 [IL LAVORO NELLE ORGANIZZAZIONI NEL XXI SECOLO
D 16 12 | 13-0 | POLITICHE ATTIVE E SERVIZI PER IL LAVORO
D 16 4 | 14-0 |POLITICHE PASSIVE
DIRITTO DEL LAVORO- CONTRATTUALISTICA DEI
D 16 8 | 15-D |RAPPORTI DI LAVORO
h 16 6 | 16.0 | FORMAZIONE ALLAUTOIMPRENDITORIALITA' E
CULTURA D'IMPRESA
D 16 4 | 17-0 |MERCATO DEL LAVORO
POLITICHE PER LO SVILUPPO ECONOMICO
D 16 6 | 18D |REGIONALE
D 16 4 | 19-D | ECONOMIA DEI SETTORI PRODUTTIVI
D 16 6 | 20D |RICERCA DEL LAVORO
D 16 4 | 21-D | STATISTICA DEL LAVORO
5 16 & | 22.p | CRISI AZIENDALI E PROCESSI DI RICOLLOCAZIONE
COLLETTIVA-BEST PRATICES
OSSERVATORIO DEL MERCATO DEL LAVORO IN
D 16 4 | 23-D |SICILIA
D 16 4 | 24-0 [POLITICA E NORMATIVE COMUNITARIE
PROGRAMMAZIONE, MONITORAGGIO, VALUTAZIONE,
- CONTROLLO D'INTERVENT! FINANZIAT! DAI FONDI EU -
D 16 8 25-D
. 6 s | 6.0 | GESTIONE FINANZIARIA E CONTABILE DEI FONDI EU -
FORMAZIONE E ORIENTAMENTO SUL SISTEMA
D 16 4 | 27-p |INFORMATIVO REGIS
D 16 3 | 29-p | TEST FINALI
145




Progetto “Potenziamento dei Centri Per I'lmpiego”, M5C1 — PNRR CUP: G64G21000050006

Profili F — Direttori - programma didattico rimodulato

F 1 2 1-F | KICK OFF MEETING
F 1 8 2-F | PROJECT MANAGEMENT
ORGANIZZAZIONE DEI PROCESSI E GESTIONE DEL
8 3F | CAMBIAMENTO NELLE P.A.
8 4-F | PSICOLOGIA DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI
F d 8 5F | MANAGEMENT DEI CPI
n A E c.; | STRUTTURA DEL BILANCIO REGIONALE ED ELEMENTI DI
CONTABILITA' PUBBLICA REGIONALE
i . A ¢ | MODELLO ORGANIZZATIVO E FUNZIONAMENTO DELLA
REGIONE SICILIANA
F 1 6 8-F | PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO
F 1 8 9-F | TRASPARENZA AMMINISTRATIVA
F 1 8 10-F | INCENTIVI ALLA DOMANDA DI LAVORO
F 1 4 11-F | ANALISI E VALUTAZIONE DELLE POLITICHE PUBBLICHE
DIRITTO DEL LAVORO- CONTRATTUALISTICA DEI
F 1 8 15.F | RAPPORTI DI LAVORO
F 1 8 18-F | POLITICHE PER LO SVILUPPO ECONOMICO REGIONALE
1 4 21-F | STATISTICA DEL LAVORO
CRISI AZIENDALI E PROCESSI DI RICOLLOCAZIONE
1 8 22.F | COLLETTIVA-BEST PRATICES
1 8 23-F | OSSERVATORIO DEL MERCATO DEL LAVORO IN SICILIA
PROGRAMMAZIONE, MONITORAGGIO, VALUTAZIONE,
F 1 16 | 25-F | CONTROLLO D'INTERVENTI FINANZIATI DAl FONDI EU
F 1 8 26-F | GESTIONE FINANZIARIA E CONTABILE DEI FONDI EU
FORMAZIONE E ORIENTAMENTO SUL SISTEMA
F 1 4 27-F | INFORMATIVO REGIS
F 1 3 29-F | TEST FINALI
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